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LUMBERJACK

Votre objectif : construire en un temps défini un pont de bois.

Le scénario et la situation sont vraiment inhabituels puisque l'aide principale du groupe consiste en chevaux de trait parfaitement dressés pour la circonstance.  De plus, les matériaux utilisés doivent impérativement être produits sur place par l’équipe. L'apport technique indispensable sera délivré par des professionnels des disciplines forestières mises en application.  L'adresse et la réflexion seront plus productives que la force seule dans ce programme accessible à tous.
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Méthode, esprit de corps et utilisation des compétences de chacun vont permettre au groupe de réaliser une tâche qu'ils pensaient  impossible.  

· Principe 

· Phase 1

Le groupe en entier reçoit une information sur les paramètres clés du fonctionnement efficace d’une équipe.

· Phase 2

L'activité commence par la subdivision de l’équipe en groupes distincts qui vont évoluer durant une à deux heure(s) dans un environnement didactique (apprentissage). 

Chaque groupe apprend des techniques différentes mais complémentaires pour la bonne marche de l'exercice final.  

· Phase 3

Ensuite, un déplacement physique les amène à changer de contexte.  

Les savoir-faire fraîchement acquis vont se révéler complémentaires afin de réaliser un exercice qui paraît à première vue impossible : construire un pont franchissable par un véhicule. Pour atteindre l’objectif dans le délai imparti, il convient d'établir un planning à court terme, d'utiliser ses moyens, de fractionner les tâches, de prendre des décisions et ensuite de les appliquer rapidement.

Seule la réunion du savoir de tous les sous-groupes permettra la réalisation de l’objectif commun.  

· Phase 4

Suit une évaluation portant sur l’analyse des méthodes, moyens, processus de communication et leadership mis en œuvre. Les forces et faiblesses observées seront abordées puis évaluées avec les membres de l’équipe dans le souci permanent de dresser des parallèles avec la situation professionnelle.
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· Timing (à titre indicatif)
09.00 :
Phase 1 : 



 - Accueil et briefing des participants en salle de séminaire.
10.15 :
Arrivée des équipes au "camp de base".
10.30 :
Phase 2 (groupe divisé) :


- Apprentissage de techniques d’assemblage.



- Apprentissage des techniques de débardage avec cheval de trait. 



- Estimation forestière.



- Planning.



- Articulation des forces et utilisation sélective des éléments du   terrain.



- Coordination d’une telle mission.



- Contrôle qualité.
12.00 : 
Lunch sur le terrain (supplément).
13.00 :
Phase 3 (groupe réuni) : 



- Réalisation de la mission : construire un pont supportant le poids d'un 


véhicule…
16.30 :
Phase 4 : 



- Débriefing sur le terrain

· Remarques

Programme réalisable toute l’année.

· Point de rencontre

Vielsalm.
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